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КРИТЕРІЇ І ПОКАЗНИКИ РІВНЯ СФОРМОВАНОСТІ  
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ  

ХІМІКО-ТЕХНОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛьНОСТЕЙ  
У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ

Розглянуто критерії і показники рівня сформованості професійної компетентності майбутніх бакалаврів хіміко-
технологічних спеціальностей у процесі фахової підготовки: мотиваційно-особистісний критерій (рівень сформованості 
професійної мотивації, професійно-пізнавального інтересу до вивчення хіміко-технологічних дисциплін у процесі професійної 
підготовки, ціннісного ставлення до обраної професії; бажання стати компетентним професіоналом, реалізувати себе у професії 
та житті); знаннєво-інноваційний критерій (системні якісні знання з хіміко-технологічних дисциплін та інтеграція їх у професійну 
діяльність у вирішенні професійних завдань з використанням новітніх інформаційних технологій у навчальній, науковій, 
дослідницькій і практичній роботі; діяльнісно-комунікаційний критерій (здатність до практичних дій з організації проєктних, 
лабораторних, практичних робіт, практики студентів в умовах дистанційного / змішаного навчання, до провадження наукової, 
дослідницької та інноваційної діяльності у груповій і командній роботі, взаємодії у рамках навчання та професійної діяльності, 
безконфліктність у спілкуванні). 

Ключові слова: критерії і показники; рівні; професійна компетентність; майбутні бакалаври; хіміко-технологічні 
спеціальності; інноваційна діяльність

CRITERIA AND INDICATORS OF LEVELS OF FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE BACHELORS  
OF CHEMICAL AND TECHNOLOGICAL SPECIALTIES IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL TRAINING

The criteria and indicators of the level of formation of professional competence of future bachelors of chemical and technological 
specialties in the process of professional training were determined: among which the following was singled out: motivational and personal 
criterion (the level of formation of professional motivation: awareness of the importance of mastering professional competence for acquiring 
professionalism; professional and cognitive interest in the study of chemical and technological disciplines in the process of professional 
training, valuable attitude to the chosen profession; the desire to become a competent professional, to realize oneself in the profession and 
in life); knowledge-innovative criterion (systemic qualitative knowledge of chemical and technological disciplines and their integration into 
professional activity in solving professional tasks using the latest information technologies in educational, scientific, research and practical 
work); activity and communication criterion (ability to take practical actions in the organization of project, laboratory, practical work, student 
practice in conditions of distance / mixed learning, to carry out scientific, research and innovative activities in group and team work, interaction 
within the framework of training and professional activities, non-conflict in communication). It has been proven that the motivational and 
personal criterion refers to a set of motives that determine the behavior and activity of a specialist and covers various aspects of motivation: 
needs, interests, values, attitudes, and goals that shape the orientation of the individual; the key aspects of the motivational sphere of the 
personality of a future specialist in chemical and technological specialties, which determine his professional development and success 
(professional, educational, social, innovative motivation) are considered. The key aspects of the knowledge-innovation criterion of a future 
specialist in chemical and technological specialties in the process of professional training, which determine his ability to innovative activity and 
professional development (deep theoretical knowledge, practical skills, innovative thinking, research competences, information literacy, ethical 
standards) are substantiated. The key aspects of the activity-communication criterion (practical application of knowledge, development of 
research competencies, interactive learning, communication skills) are presented.

Keywords: criteria and indicators; levels, professional competence; future bachelors; chemical and technological specialties; innovative 
activity
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Актуальність проблеми у загальному вигляді та 
її зв’язок із важливими практичними завданнями. 
Наприкінці червня 2024 року урядом ухвалено рішення 
про збільшення державного замовлення у 2024 році на 
підготовку фахівців у галузях, які є найзатребуванiшими 
на ринку праці у таких сферах, як-от: охорона здоров’я, 
воєнні науки, національна безпека і безпека державного 
кордону, публічне управління та адміністрування, 
транспорт та будівництво, легка промисловість тощо. За 
словами міністра освіти і науки України, «Україна вже зараз 
потребує і потребуватиме надалі великої кількості медиків, 
працівників робітничих спеціальностей, саперів, інженерів 
та ін. Наше завдання – створити щільний зв’язок у ланцюжку 
освіта-економіка-ринок праці» [17]. Державі потрібні 
компетентні фахівці, здатні вирішувати актуальні питання 
щодо відновлення інфраструктури країни, її економічного 
розквіту й соціального добробуту. Таке завдання покладено 
сучасністю і на майбутніх фахівців технічних спеціальностей, 
хіміко-технологічної підготовки зокрема.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій, на які 
спирається автор. Формуванню професійної компетентності 
майбутніх бакалаврів у галузі хімічних технологій присвячені 
дослідження І. Асєєвої [1], Л. Грень [2; 20], О.  Євдоченко [4], 
О. Заблоцької [5], І. Ковальчук [7], Л. Куліненко [8], К. Лебедє-
вої [10], О. Попової [14], Н. Тимків [16] та інших науковців. 

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми, яким присвячується означена стаття. У 
попередніх роботах нами розглянуто педагогічні умови 
формування професійної компетентності майбутніх 
бакалаврів хіміко-технологічної підготовки. Поза увагою 
залишилися критерії і показники рівня сформованості їхньої 
професійної компетентності, чому й присвячується дана 
стаття. 

Мета статті: визначити критерії й показники рівня 
сформованості професійної компетентності майбутніх 
бакалаврів хіміко-технологічних спеціальностей у процесі 
фахової підготовки.

Викладення основного матеріалу з повним 
обґрунтуванням отриманих наукових результатів. 
Сучасні тенденції формують абсолютно новий образ 
майбутнього спеціаліста. Необхідно підготувати студентів 
до майбутньої роботи, сформувати в них необхідні 
компетенції та імідж, відповідний професії, з урахуванням 
сучасних вимог [20, c.  42]. Дослідження питання форму-
вання професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
хіміко-технологічної підготовки дозволило нам визначити 
критерії й показники рівня її сформованості: мотиваційно-
особистісний критерій (рівень сформованості професійної 
мотивації: усвідомлення значущості оволодіння професій-
ною компетентністю для набуття професіоналізму; 
професійно-пізнавального інтересу до вивчення хіміко-
технологічних дисциплін у процесі професійної підготовки, 
ціннісного ставлення до обраної професії; бажання стати 
компетентним професіоналом, реалізувати себе у професії 
та житті); знаннєво-інноваційний критерій (системні якісні 
знання з хіміко-технологічних дисциплін та інтеграція їх 

у  професійну діяльність у вирішенні професійних завдань 
із використанням новітніх інформаційних технологій у 
навчальній, науковій, дослідницькій і практичній роботі; 
діяльнісно-комунікаційний критерій (здатність до практичних 
дій з організації проєктних, лабораторних, практичних робіт, 
практики студентів в умовах дистанційного  /  змішаного 
навчання, до провадження наукової, дослідницької та 
інноваційної діяльності у груповій і командній роботі, 
взаємодії у рамках навчання та професійної діяльності, 
безконфліктність у спілкуванні). Розглянемо їх детальніше. 

У психологічній літературі мотивацію розуміють як 
«динамічний процес конкретизації, усвідомлення потреби, 
виникнення бажання, утворення мотиву та формування 
наміру здійснити задоволення потреби [13, с.  26]. Мотива-
ція  – це процес психічної регуляції, що впливає на напрям 
діяльності й кількість енергії, яка мобілізується для її 
виконання. Вона тісно пов’язана з потребами людини, 
оскільки з’являється при виникненні потреби, недоліку 
у будь-чому. Мотивація є початковим етапом психічної 
і фізичної активності [2, с. 51].

Підтримуємо думку дослідниці Т. Чернявської, яка, на 
підставі аналізу наукової літератури щодо мотиваційної 
спрямованості особистості, дійшла висновку, що мотиваційна 
сфера особистості всіма науковцями розглядається 
як інтегральна система відносно стійких мотивів, що є 
основними стимулами діяльності, а також потреби, інтереси, 
установки, цілі, цінності, світогляд людини [17, с. 171]. Отже, 
мотиваційно-особистісний критерій стосується сукупності 
мотивів, які визначають поведінку та діяльність фахівця, та 
охоплює різні аспекти мотивації: потреби, інтереси, цінності, 
установки та цілі, що формують спрямованість особистості.

Мотиваційна сфера особистості студента є визначальною 
для його становлення як професіонала – фахівця, який 
постійно розвивається задля суспільного блага. Особливої 
актуальності психологічна проблематика розвитку 
мотиваційної сфери набуває стосовно навчально-
професійної діяльності студента, під час якої закладаються 
основи майбутнього професіоналізму [13, c. 4].

Мотиваційна сфера особистості майбутнього фахівця 
хіміко-технологічних спеціальностей у процесі фахової 
підготовки включає кілька ключових аспектів, які визначають 
його професійний розвиток та успішність. Основні з них такі: 

 – професійна мотивація. Інтерес до хімії та технологій, 
бажання розвиватися в цій галузі, прагнення досягти 
високого рівня професіоналізму;

 – навчальна мотивація. Спрямованість на отримання 
знань, активна участь в освітньому процесі, прагнення до 
самовдосконалення;

 – соціальна мотивація. Бажання працювати в команді, 
здатність до співпраці, прагнення досягти спільних цілей. 
Мотивація спрямовує зусилля на досягнення конкретної 
мети. Високомотивовані люди також мають більшу здатність 
зосереджуватися на предметі або завданні. Важливим 
аспектом вмотивованої поведінки є досить високий рівень 
мотивації. Висока мотивація − це високий рівень енергії 
в поведінці, тоді як низька мотивація − це низький рівень 
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енергії або активності. Люди з низькою мотивацією до 
роботи зазвичай уникають працювати занадто багато, тоді 
як високомотивовані люди багато мотивуються і діють, 
незважаючи на втому, а іноді й очевидні ознаки фізичного 
виснаження» [15, с. 1];

 – інноваційна мотивація. Прагнення до впровадження 
нових технологій, інтерес до наукових досліджень, 
готовність до експериментів. «Інноваційно зорієнтована 
підготовка майбутніх фахівців націлена на забезпечення 
цілісного розвитку особистості, сприяння самореалізації та 
самоствердженню особистості; включення цілей розвитку 
інноваційних властивостей особистості до навчальних планів 
і програм підготовки; пріоритет ціннісно-мотиваційних 
цілей навчальної діяльності; обговорення навчальних цілей 
і завдань зі студентами з наголосом на важливість розвитку 
інноваційних властивостей; обов’язкове мотивування 
і стимулювання студентів до навчання та інноваційної 
діяльності в навчанні з наданням пріоритету до мотивування; 
заохочення прояву та розвитку інноваційності студентів, 
їхньої активності, ініціативності, творчості, самоуправління» 
[6, с.  48], а також на самомотивацію та прагнення 
до  досягнення поставлених цілей, на досягнення успіху 
у професійній діяльності та житті. Спрямованість на успішну 
професійну діяльність студентів науковці розглядають «як 
сукупність їхніх стійких мотивів, що обумовлюють внутрішні 
потреби в активізації власного особистісного професійного 
становлення й розвитку, спрямованих на досягнення успіху 
в майбутній професійній діяльності» [2, с. 42];

 – кар’єрна мотивація. Прагнення до професійного 
зростання, бажання займати керівні посади, амбіції щодо 
кар’єрного розвитку. У структурі мотивації до кар’єрного 
зростання науковці виокремлюють такі складники, як-от: 
мотив прагнення до влади, мотив прагнення до успіху, 
мотив афіліації (дотичності) Девіда Макклелланда, який 
дотримується думки, що підвищення мотивації діяльності в 
значній мірі залежить від задоволення потреб вищих рівнів 
[12, с.  197]. Мотив досягнення показує, наскільки людина 
прагне до самореалізації своїх можливостей [2, с.  59]. 
Досягнення успіху передбачає надбання досвіду сумісної 
діяльності викладачів і студентів із досягнення різноманітних 
освітніх цілей. Для розвитку людини необхідним є постійне 
педагогічне підкріплення, що стимулює і спрямовує її, також 
допомагає усвідомити свої можливості, повірити в себе, свої 
сили і підвищує її активність [там само, c. 62]. 

Зазначені аспекти допомагають формувати стійку 
мотиваційну сферу, яка сприяє успішному професійному 
становленню майбутніх фахівців у хіміко-технологічній 
галузі. 

Отже, мотиваційно-особистісний критерій майбутнього 
фахівця хіміко-технологічних спеціальностей у процесі 
фахової підготовки визначає рівень сформованості 
професійної мотивації: усвідомлення значущості оволодіння 
професійною компетентністю для набуття професіоналізму; 
професійно-пізнавального інтересу до вивчення хіміко-
технологічних дисциплін у процесі професійної підготовки, 
ціннісного ставлення до обраної професії; бажання стати 

компетентним професіоналом, реалізувати себе у професії 
та житті.

Знаннєво-інноваційний критерій майбутнього фахівця 
хіміко-технологічних спеціальностей у процесі фахової 
підготовки включає кілька ключових аспектів, які визначають 
його здатність до інноваційної діяльності та професійного 
розвитку. Основні з них такі:

 – глибокі теоретичні знання: володіння фундаменталь-
ними знаннями з хімії та технологій, розуміння основних 
принципів і процесів;

 – практичні навички: здатність застосовувати теоретичні 
знання на практиці, виконувати лабораторні дослідження та 
експерименти;

 – інноваційне мислення: студенти вчаться генерувати 
нові ідеї та підходи до вирішення проблем, що є ключовими 
для успішної кар’єри в хіміко-технологічної галузі [11];

 – дослідницькі компетентності: вміння проводити наукові 
дослідження, аналізувати результати та робити висновки, 
здатність до самостійної наукової роботи;

 – інформаційна грамотність: володіння сучасними 
інформаційними технологіями, здатність працювати 
з великими обсягами даних, використання спеціалізованого 
програмного забезпечення; 

 – етичні стандарти: дотримання професійної етики, 
відповідальність за результати своєї роботи, екологічна 
свідомість [9].

Роль діяльнісного підходу у процесі підготовки 
майбутнього фахівця хіміко-технологічних спеціальностей є 
надзвичайно важливою. 

До ключових аспектів діяльнісно-комунікаційного кри-
терію відносимо:

 – практичне застосування знань: діяльнісний підхід 
дозволяє студентам застосовувати теоретичні знання 
на  практиці, що сприяє кращому засвоєнню матеріалу 
та розвитку професійних навичок [11]; 

 – розвиток дослідницьких компетенцій: важливим 
складником є формування дослідницьких умінь, що включає 
проведення експериментів, аналіз результатів і розроблення 
нових технологій [там само];

 – розвиток дослідницьких компетенцій інтерактивне 
навчання: використання інтерактивних методів навчання 
(групові проєкти, лабораторні роботи та симуляції) сприяє 
активному залученню студентів в освітній процес [19];

 – комунікативні навички: робота в команді та ефективне 
спілкування з колегами є важливими аспектами професійної 
діяльності, що розвиваються через діяльнісний підхід 
[11], презентувати свої ідеї та результати досліджень [9], 
безконфліктність у спілкуванні. 

Сучасне суспільство потребує від майбутнього фахівця 
«гнучких навичок». Людина, яка не розвиває в собі гнучких 
навичок, рідше обіймає керівні посади, відчуває труднощі 
в  набутті необхідних компетенцій [20, c.  50]. Індонезійські 
вчені, досліджуючи питання гнучких і жорстких навичок, 
розділили їх на три групи: жорсткі навички (знання 
сучасних технологій, уміння користуватися програмним 
забезпеченням), гнучкі навички (до яких відносяться 
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лідерські якості) й змішані навички (наприклад, здатність 
ефективно проводити онлайн-зустрічі з колегами, тобто 
поєднувати вміння користуватися комп’ютерними 
технологіями та вміння планувати час, організовувати колег 
для онлайн-зустрічей) [там само].

Ефективними методами формування професійних 
компетентностей у майбутніх фахівців хіміко-технологічного 
профілю є заохочення студентів до практики та стажування 
під час навчання у вищому закладі освіти, командна робота 
студентів, обмін досвідом [3].

Отже, зазначені критерії допомагають формувати 
компетентного та інноваційного фахівця, здатного ефективно 
працювати у сучасних умовах і сприяти розвитку хіміко-
технологічної галузі. 

Результати дослідження. Результатом нашого 
дослідження є визначені критерії і показники рівня 
сформованості професійної компетентності майбутніх 
бакалаврів хіміко-технологічних спеціальностей у  процесі 

фахової підготовки, які сприятимуть їх успішному 
професійному становленню.

На підставі проведеного дослідження сформульовано 
такі висновки: формування професійної компетентності 
майбутніх фахівців різних галузей, хіміко-технологічної 
зокрема, є предметом дослідження як вітчизняних, так 
і зарубіжних авторів; інтерес до хіміко-технологічної 
галузі пов'язаний із важливістю соціально-економічного 
розвитку будь-якої країни світу; визначені нами критерії і 
показники рівня сформованості професійної компетентності 
сприятимуть формуванню компетентного професіонала 
хіміко-технологічної підготовки, професійно вмотивованого, 
здатного до інноваційної діяльності та професійного 
зростання. 

Перспективами подальших досліджень є експери-
ментальна перевірка ефективності педагогічних умов форму-
вання професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
хіміко-технологічної підготовки у закладах вищої освіти.
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