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Досліджуються актуальні проблеми впливу сучасних підходів у вищій освіті на розвиток дослідницької компетентності 
магістрів з професійної освіти в процесі підготовки кваліфікаційної роботи. Важливим сьогодні є формування не лише про-
фесіонала-виконавця, а також і професіонала-дослідника, здатного легко адаптуватися до нових умов завдяки володінню 
дослідницькими вміннями. Професійна підготовка магістра з професійної освіти, здатного до компетентної й ефективної 
дослідницької діяльності на рівні професійного стандарту вимагає дослідження сучасних освітніх підходів, їхнього нового змі-
сту, впливу на особистість магістра. Проаналізовано сучасні парадигмальні підходи у вищій освіті, тенденції, досвід, пер-
спективи реалізації цих підходів саме в процесі підготовки магістрами кваліфікаційної роботи. Визначено й обґрунтовано 
сутність, зміст, вплив окремих – компетентнісного, середовищного, адаптаційного в умовах дистанційної освіти, андра-
гогічного, особистісного, критично-креативного – підходів на особистість магістра-дослідника. На думку автора, не може 
бути однозначного підходу до вирішення проблеми розвитку дослідницької компетентності магістрів із професійної освіти. 
Здійснено спробу довести ефективність реалізації андрагогічного підходу, який сприяє розвитку відповідальності за навчання 
магістрів як представників дорослого покоління, яке свідомо продовжує вищу освіту.  Зазначено, що сучасні підходи позитив-
но впливають на особистість магістра, якому треба стати конкурентоспроможним на ринку праці. Розкрито роль дослід-
ницької компетентності в майбутній професійній діяльності магістра як ключової.

Ключові слова: сучасні підходи; парадигмальні підходи; магістр з професійної освіти; дослідницька компетентність; кваліфіка-
ційна робота; професійна діяльність

А

Luchaninova Olha. Modern approaches to the development of research competence of masters in professional education 
during the preparation process of a qualification paper.

This article examines the current problems of the impact of modern approaches in higher education on the development of research 
competence of masters in professional education during the preparation process of a qualification paper. The formation of not only a 
professional performer, but also a professional researcher who can easily adapt to new conditions due to the possession of research skills 
is important today. Professional training of a Master of Professional Education, capable of competent and effective research activity at 
the level of a professional standard, requires the study of modern educational approaches, their new content, influence on the master's 
personality. Modern paradigmatic approaches in higher education, trends, experience, prospects of implementation of these approaches 
in the process of preparation of master's degree work are analysed. The essence, content, and influence of individual approaches to the 
personality of a master-researcher - competence-based, environmental, adaptive in the conditions of distance education, andragogic, 
personal, critical-creative – are defined and substantiated. In the opinion of the author, there cannot be an unambiguous approach to 
solving the problem of developing the research competence of masters in professional education. An attempt was made to prove the 
effectiveness of the implementation of the andragogic approach, which promotes the development of responsibility for the education 
of masters as representatives of the adult generation, which consciously continues higher education. Modern approaches have a positive 
effect on the master's personality, who must become competitive in the lab or market. The role of research competence in the future 
professional activity of the master's is revealed as a key one.

Key words: modern approaches; paradigmatic approaches; master's degree in professional education; research competence; 
qualification work; professional activity
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Актуальність проблеми у загальному вигляді та її 

зв’язок із важливими практичними завданнями. Світо-

ва спільнота розглядає вищу освіту на рівні порядку ден-

ного ООН, приймає рішення щодо цілей сталого розвитку 

в освіті, що будуть сприяти розвитку знань, навичок, цін-

ностей сталішого майбутнього; стійкість, на думку між-

народної науково-економічної спільноти, є парадигмою 

для роздумів про майбутнє, в якому екологічні, соціальні 

та економічні міркування збалансовані в пошуках покра-

щення  якості життя [10]. Якість життя напряму пов’язана 

з освітою. 

Розвиток вищої освіти в контексті її адаптаційної політи-

ки в умовах дистанційної освіти через дворічний каран-

тин, війну в Україні призвів до необхідності розгортання 

адаптаційної діяльності в освітній практиці, що характери-

зується пошуком адаптаційних моделей навчання чи вдо-

сконалення концепцій, принципів, підходів в освіті, змісті 

та формах її реалізації тощо. Ураховуючи вимогу орієнтації 

на навчання протягом усього життя, університети мають 

створити таке освітнє середовище, де будуть усі умови для 

підготовки магістрів, розвитку у них необхідних професій-

них компетентностей. Конкурентоспроможний фахівець 

не буде таким, якщо не оволодіє дослідницькою компе-

тентністю й не перевірить її у процесі підготовки кваліфі-

каційної роботи.

Стандарт вищої освіти передбачає перелік обов’язкових 

компетентностей випускника-магістра: здатність розв’язу-

вати задачі дослідницького та/або інноваційного характе-

ру у певній галузі професійної діяльності [11].

Тож актуальним сьогодні є формування не лише професіо- 

нала-виконавця, а також і професіонала-дослідника, здат-

ного легко адаптуватися до нових умов завдяки володінню 

дослідницькими вміннями. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Дослід-

ницька компетентність, на думку багатьох учених, відно-

ситься до числа ключових, може входить як компонент до 

«компетенції, що стосується діяльності людини» (І. Зимня); 

як складник пізнавальної компетентності (А. Хуторський); 

складник професійної компетентності (Т. Смоліна); як еле-

мент загальної та професійної освіченості [1, с. 55–58; 4].

Проблема формування дослідницької компетент-

ності майбутніх магістрів  різних галузей вивчається й 

розв’язується у наукових працях таких дослідників, як  

С. Архипова, В. Головань, І. Ножко, О. Кисла; розвиток нау-

ково-дослідницької компетентності магістрів розкрито в 

наукових статтях В. Барабаш, Н. Римар, Н. Шульської, О. Ро-

мановської та ін. [1; 2; 5; 7; 12; 17; 18]; парадигмальні підхо-

ди до вищої освіти, підготовки магістрів характеризуються 

в наукових доробках О. Касьянової, О Чумак та ін. [6; 19].

Аналіз наукових досліджень показав, що в працях педа-

гогів-науковців розкриваються окремі аспекти проблеми 

формування дослідницької компетентності здобувачів ви-

щої освіти. При цьому в ній не відображається формування 

дослідницької компетентності майбутніх магістрів із про-

фесійної освіти в процесі освітньої діяльності, особливо 

під час науково-педагогічної практики й написання квалі-

фікаційної роботи з урахуванням сучасних підходів в освіті.

Виділення невирішених раніше частин загальної  

проблеми. Відповідно до мети освітньо-професійної 

програми підготовки магістрів із професійної освіти уні-

верситет має забезпечити умови для набуття студентами 

компетентностей у галузі професійної освіти, необхідних 

для виконання науково-педагогічної діяльності у закладах 

освіти всіх рівнів акредитації і т. п. Програма орієнтована 

на формування компетентностей, які забезпечують можли-

вість розв’язувати спеціалізовані завдання та комплексні 

проблеми [13]. Вважаємо невирішеною частиною пробле-

ми – сучасні парадигмальні підходи до розвитку дослід-

ницької компетентності магістрів із професійної освіти в 

процесі підготовки кваліфікаційної роботи. 

Мета статті. Професійна підготовка магістра з про-

фесійної освіти, здатного до компетентної й ефективної 

дослідницької діяльності на рівні професійного стандарту 

вимагає дослідження сучасних освітніх підходів, їхнього 

нового змісту, впливу на особистість магістра. Обґрунтує-

мо роль сучасних підходів у вищій освіті щодо розвитку до-

слідницької компетентності магістрів із професійної освіти 

у процесі підготовки кваліфікаційної роботи. 

Викладення основного матеріалу з повним обґрунту-

ванням отриманих наукових результатів. ХХІ століття 

у своїй першій чверті несе суспільству нашої країни не тіль-

ки глобалізаційні виклики, а й певні труднощі у вищій осві-

ті, яка має бути для сучасного студента першим ешелоном 

становлення, розвитку й навчання протягом життя.

Освіта, й вища зокрема, розвивається, функціонує й спи-

рається на різні підходи й парадигми в освіті: когнітивна 

парадигма як пізнання на основі мислення; особистісно-

розвивальна парадигма як активна самостійна й пізнаваль-

на діяльність; функціоналістська парадигма як соціальне 

замовлення суспільства на освіту, коли особистість має 

прийняти функції суспільства, підготуватися до професій-

ної праці в суспільстві; культурологічна парадигма виділяє 

освіченість людини як ціннісно-цільового об’єкта культу-

ри і людину як суб’єкта культури, власного життя. Освіта ж  

виступає як розвивальне культурне середовище [14]. 

Зміни в суспільстві впливають як на освітні парадигми, 

її стратегічний вектор, так і на підходи, які треба гнучкі-

ше компонувати й застосовувати: під час підготовки має-

мо орієнтуватися не стільки на професійну підготовку, 

скільки готувати до навчання впродовж усього життя. 

Студент як особистість наділений соціальними якостя-

ми, необхідними йому для життя у суспільстві. У своїй 

професійній діяльності викладач має побудувати траєк- 

торію підготовки студента за парадигмою від людини 

знаючої до людини компетентної [9]. Дослідницька ком-

петентність є прикладом цього, а кваліфікаційна робо-

та практичним виявленням розвиненої компетентності  

магістра. 
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Як зазначається у підручнику з педагогіки вищої школи 

(автор В. Головенкін), високотехнологічні виробництва 

вимагають не виконавців вузької спеціалізації, а фахівців 

широкого профілю, здатних переключатися з одного виду 

діяльності на іншу, з великими комунікативними вміннями 

і досвідом [15, с. 12]. Освіта ж не менше потребує фахівців 

– магістрів з професійної освіти – з розвиненими дослід-

ницькими навичками, здатними критично аналізувати су-

спільні явища, готувати учнів до самостійного життя.

На часі сучасні освітні парадигмальні підходи та їхні мо-

делі у вищій освіті, що впливають на професійну підготовку 

магістрів і дослідницької компетентності зокрема: адап-

таційний підхід; освіта як формування наукової картини 

світу; професіоналізація; освіта як формування культури 

розумової діяльності; освіта як підготовка до життя; кон-

цепція неперервної освіти [19].

Свого часу науку вважали головною цінністю суспіль-

ного життя й освіти, тож ореол освіченої сучасної людини 

існує й вона адаптується до реалій життя й професійної  

діяльності. Освіта готує до життя, формує наукову картину 

світу й розумової діяльності відповідно до гасла Болон-

ського процесу «Освіта через все життя». Декілька років 

поспіль дистанційну форму навчання називають «освітою 

впродовж усього життя» через те, що більшість тих, хто нав- 

чається, – дорослі люди. Сьогодні це інноваційна – за кон-

цепцією мобільних ідей, знань за допомогою мобільних 

ресурсів – форма навчання в умовах війни, яка дозволяє 

магістрам із професійної освіти достатньо якісно здійсню-

вати педагогічний експеримент, проводити дослідницьку 

діяльність [9].

Особливостями програми «Професійна освіта (металур-

гія)» є проведення досліджень з елементами наукової но-

визни та/або здійсненням інновацій у галузі сучасних ме-

тодів викладання металургійних дисциплін і проведення 

менеджменту в професійній освіті. На прикладі написання 

й захисту кваліфікаційної роботи магістри мають проде-

монструвати дослідницьку компетентність, а саме: вміння 

аналізувати наукові джерела, узагальнювати дані, вести 

самостійний науковий пошук; робити наукові висновки, 

висувати гіпотезу, обґрунтовувати умови дослідження, за-

стосовувати компаративний аналіз, системний підхід, кри-

тичне мислення.

Магістри, розвиваючи дослідницьку компетентність, бу-

дуть готові стати конкурентоспроможними фахівцями на 

ринку праці. Викладачі, перш ніж узгодити теми магістер-

ських кваліфікаційних робіт, теоретично готуються до цього, 

досліджують нові тенденції, підходи до фахової підготовки 

магістрів. Нині спостерігається стала тенденція від змішано-

го до дистанційного навчання та ще й в умовах війни. 

Спираючись за сучасні підходи до освіти, вважаємо, те-

матику дипломних робіт треба пов’язувати з формуванням 

або розвитком компетентностей здобувачів вищої освіти. 

Три роки поспіль теми кваліфікаційних робіт пов’язані із 

формуванням або розвитком загальних компетентностей 

здобувачів вищої освіти. Ми розцінюємо вміння магістрів 

науково обґрунтувати й перевірити на практиці формуван-

ня загальних компетентностей у студентів у процесі вив-

чення професійних дисциплін як їхню практичну цінність, 

яка виявить свою інтегральну сутність у професійній діяль-

ності майбутнього магістра з професійної освіти. Загальні 

й фахові компетентності студентів експериментальних 

груп під час проведення педагогічного дослідження треба 

узгоджувати з виробленням умінь і навичок роботи з ін-

формаційно-комунікаційними технологіями. Важливу роль 

відіграють педагогічні умови формування тих чи інших ком-

петентностей у здобувачів. Магістри готують кваліфікацій-

ні роботи з урахуванням також компетентнісного підходу: 

на часі формування таких загальних компетентностей здо-

бувачів вищої освіти, як управління часом, його збережен-

ня, вміння працювати в команді, навички групової роботи, 

тайм-менеджмент у навчанні, комунікативні навички (пе-

ча-куча) тощо. Вважаємо, що ці компетентності, які ще на-

зивають м’які навички, є необхідними у професійній діяль- 

ності, але щоб їх постійно розвивати, треба сформувати 

дослідницьку компетентність. Тільки дослідивши осо-

бливості цих компетентностей, можна через власний 

досвід дослідника написати оригінальну кваліфікаційну  

роботу. 

Наприклад, Н. Римар, Н. Шульська та ін. розкривають 

роль інституційних репозитаріїв у формуванні науково-до-

слідницької компетентності магістрів. Методична модель 

підтримки через такий репозитарій допомагає на різних 

етапах їх діяльності: при виконанні практичних завдань, 

що мають дослідницький характер; в індивідуальній роботі 

та проєктній діяльності, участі в конференціях і семінарах; 

підготовці та публікації тез наукової доповіді; написанні та 

захисті магістерської роботи [17].

О. Касьянова у своїх теоретичних викладах щодо пара-

дигмальних підходів до навчання акцентує, що освіта пере-

стала бути разовою послугою в суспільстві, її роль – бути 

неперервним процесом у житті людини як епіцентру всіх 

педагогічних пошуків [6]. Актуальним є формування полі-

культурної компетентності, складником якої є дослідниць-

ка компетентність, освіта як формування якостей і компе-

тентностей.  

Робота над науковим дослідженням, на думку Барабаш, 

сприяє формуванню високого професіоналізму, підвищен-

ню загального інтелектуального рівня, розвитку творчого 

мислення та індивідуальних здібностей [2].

О. Романовська розглядає проблеми формування науко-

во-дослідницької компетентності у майбутніх фахівців у 

процесі навчання у закладах вищої освіти, пропонує мето-

дику формування науково-дослідницької компетентності у 

магістрів-біотехнологів, яку доводиться експерименталь-

ним шляхом [18].

І. Ножко у своєму дисертаційному дослідженні обґрун-

товує основні базові принципи формування дослідницької 

компетентності у майбутніх магістрів із пожежної безпеки, 
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розкриває структурно-компетентний зміст поняття «до-

слідницька компетентність» [12].

Так, С. Архипова подає дослідницьку діяльність магістрів 

із соціальної роботи як складник пізнавальної компетент-

ності; як складник професійної компетентності; як елемент 

загальної та професійної освіченості [1]. Вона дослідним 

шляхом доводить, що дослідницька компетентність май-

бутніх магістрів соціальної роботи може бути представ-

лена трьома компонентами: мотиваційно-аксіологічним, 

когнітивним, креативно-діяльнісним. Науковиця доводить, 

що дослідницька компетентність виражається в готовності 

й здатності самостійно опрацьовувати нові знання в ре-

зультаті перенесення смислового контексту від функціо-

нальної діяльності до перетворювальної [1]. 

Вважаємо, що дослідницька компетентність магістра з 

професійної освіти переросте в дослідницьку компетен-

цію, якщо він оволодіє її компонентами:  інтелектуально-

творчим, когнітивним, дієво-операційним, зробивши своїм 

надбанням чотири К – креативність, колоборацію, критич-

не мислення, комунікацію [3]. 

Глобалізаційні процеси на перший план виставляють 

людину – освічену, знаючу, яка прагне до знань протягом 

життя. Дослідницька компетентність дозволяє магістру 

виходити за межі конкретної дисципліни, управляти до-

слідницькими навичками у дорослому житті, розвивати їх, 

поглиблювати ключові навички. Отримавши вищу освіту 

на бакалаврському ступені, магістри під час навчання зо-

середжуються на процесі навчання, а не на змісті, бо всі 

навчальні дії спрямовані у них на себе й свідомо обраний 

шлях.

Отже, такі підходи, як компетентністний, адаптаційний, 

підхід наукової картини світу, підхід до освіти як формуван-

ня культури розумової діяльності, як підготовки до життя, 

концепція неперервної освіти впливають на формування 

дослідницької компетентності апріорі. Виходячи з того, що 

підхід – це позиція науковця, з якої розглядається об’єкт 

дослідження (магістри), будемо дотримуватися загально-

прийнятого твердження, що це напрям у дослідженнях як 

сукупність цілісно спрямованих принципів і методів. 

Разом із тим не може бути однозначного підходу до ви-

рішення проблеми формування дослідницької компетент-

ності магістрів із професійної освіти. Так, останній набір в 

магістратуру у 2022/2023 н. р. на спеціальність 015 – про-

фесійна освіта (металургія) має наступний віковий склад: 

35 і вище років – 8,3 %; 27–35 – 8,3 %; 24–26 – 25 %; 21–22 

– 25 %; 20 – 33, 4%.

Спробуємо розширити питання – розкрити роль андра-

гогічного підходу у підготовці магістрів як представників 

дорослих здобувачів вищої освіти. Як видно вище, дорос-

лих магістрів достатньо в останньому наборі. Це дозволяє 

припустити, що під час професійної підготовки педагогіч-

на модель у цій підготовці буде доречною та ефективною, 

якщо розглядати її з позицій андрагогічної моделі. Аргу-

ментуємо це, посилаючись на дослідження М. Ноулза, а 

саме порівняння педагогічної моделі підготовки учнів й 

андрагогічної моделі (навчання дорослих) [21] (табл. 1): 
Таблиця 1.

Порівняння педагогічної моделі підготовки учнів й андрагогічної моделі (навчання дорослих) за Ноулзом [8; 21]

Педагогічна модель Уявлення про учня Андрагогічна модель 

Учень: просто треба знати, 
невідомо, чи знадобиться у 
дорослому житті 

1. Потреба знати (The need 

to know). 

Дорослий: чому треба це вчити, для чого? де 
знадобиться? 

Більш залежна особистість 
від учителя, його 
сприйняття учня 

2. «Я-концепція» учня (The 

learner’s self-concept). 

Чекає від інших сприйняття себе як особистості, 
яка несе відповідальність за своє життя, 
прийняті рішення. 

Досвід не виконує ще ніякої 
ролі 

3. Роль досвіду (The role of 

experience). 

Освітня діяльність поєднується з великим 
досвідом. 

У більшості випадків 
вивчається необхідний 
обсяг інформації 

4. Готовність навчатися 

(Readiness to learn). 

Прагматичний підхід: готовність вивчати те, що 
треба знати і вміти робити, ефективно 
справлятися з реальними життєвими ситуаціями. 

Предметний досвід 
організовується залежно від 
логіки предметного змісту  

5. Орієнтація на навчання 

(Orientation to learning). 

Навчання триває стільки, скільки це потребує 
того людина. Нові знання, вміння, цінності 
перевіряються в контексті реальних життєвих 
ситуацій.  

Здебільшого зовнішня 
мотивація 

6. Мотивація (Motivation). Зовнішні мотиватори: краща робота, просування 
по роботі. Внутрішня мотивація: бажання 
отримувати більше задоволення від роботи, 
самооцінка, якість життя. 

 Зразу треба наголосити, що ці моделі не можна по-

рівнювати, швидше треба йти від тези «від педагогіки до 

андрагогіки», та й магістри ще не є представниками ан-

драгогічного навчання. Мова про світогляд, усвідомлену 

мотивацію, бажання брати на себе якомога більше відпові-

дальності за власне навчання. М. Ноулз вважав андрагогіч-

ну модель світоглядно-стратегічною [21]. Саме такий підхід 

сприяє формуванню дослідницької компетентності магі-

стрів із професійної освіти три роки поспіль. Є життєвий 

досвід за спеціальністю, є доросле життя, робота, бажання 

отримувати не тільки високу зарплату, а й задоволення від  

роботи. 
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Психологічно магістри вже усвідомлено здійснили вибір 

щодо вступу саме на професійну освіту, бо 80% закінчили 

бакалаврат за цією спеціальністю, несуть відповідальність 

на прийняті рішення й своє життя, що відповідає дескрип-

торам Національної рамки кваліфікацій – відповідальність 

і автономія – здатність особи застосовувати знання та на-

вички самостійно та відповідально [11; 13].

Нам імпонує нова критично-креативна парадигма сучас-

ної зарубіжної вищої освіти, описана ще в 1995 р. Р. Баром 

[20]. Парадигма перегукується з андрагогічним підходом у 

вітчизняній вищій освіті. На студентів перекладається від-

повідальність за навчання та індивідуальний графік. нині в 

умовах дистанційної освіти викладач якраз працює з ура-

хуванням цього підходу, забезпечує відповідне освітнє се-

редовище: освітній контент; контроль, консультації, мало 

не цілодобовий доступ до ресурсів бібліотеки; можли-

вість залишити презентацію, статтю на сторінці бібліотеки; 

участь у наукових семінарах, захист знань тощо.

Результати дослідження. Ми не ставили за мету огляд 

усіх сучасних освітніх підходів, які певним чином впливають 

на розвиток дослідницької компетентності магістрів, зупи-

нимося на сучасних освітньо-парадигмальних підходах.

Здійснивши аналіз наукової літератури, ми працювали 

в тандемі з магістрами в процесі підготовки кваліфікацій-

ної роботи; викладач-керівник враховував вплив сучасних 

підходів, спрямовуючи діяльність магістра на результат. Ре-

зультатом є світоглядно-стратегічний погляд на сучасні під-

ходи та розвиток дослідницької компетентності магістрів: 

1. Компетентнісний підхід: вплив на формування й роз-

виток ключових, загальних і фахових компетентностей 

особистості через проблемно-діяльнісний підхід; компе-

тентнісне навчання. Результати впливу: досягаються інте-

гральні результати; готує до життя; поєднання знань, умінь 

і цінностей; уміння самостійно вчитися.

2. Адаптаційний підхід в умовах дистанційного навчан-

ня: активне пристосування і творче освоєння нового ди-

станційного середовища; залежність ефективного процесу 

адаптації магістра від інтеграційних тенденцій впливу на 

нього як особистість. Результати впливу: гнучкість навчан-

ня, індивідуальна програма навчання, вміння застосовува-

ти нові ІКТ-технології; самоорганізація.

3. Критично-креативний підхід: освітнє середовище як 

освітній контент. Результати впливу: відповідальність за 

навчання, дослідження ефективних шляхів реалізації нав-

чання.

4. Середовищний підхід: сприймається як стратегія вищої 

освіти; як комплекс умов-можливостей і ресурсів для магі-

стра [3]; особистісно-стимулювальний фактор на магістра. 

Результати впливу: отримання освітніх потреб, самороз-

виток, розвиток інформаційно-дослідної компетентності; 

якісна професійна підготовка; можливість інтегруватися у 

соціум; нове бачення смислу життя.

5. Андрагогічний підхід: якісні зміни; розвиток мислення; 

реінтеграція когнітивної сфери; вплив на знання – відпо-

відає за відкриті/закриті системи знань; викладача-коуч, 

фасилітатор – спрямовує для визначення цілей. Резуль-

тати впливу: особиста форма мислення; творче критичне 

мислення; створення нової системи знань; освіта як вибір 

найнеобхіднішого для життя; синтез: мислення-вивчення 

проблеми-вирішення проблеми; на особистісному рівні – 

відповідальність за навчання і результати.

6. Особистісний підхід: вплив на особистість магістра 

через світоглядні парадокси, проблемні ситуації, показ 

криз, що призводять до створення наднових теорій; фун-

даментальні експерименти та їх обговорення; авторські 

пізнавальні задачі, вправи, дидактичні ігри; висунення гі-

потез; рефлексії логіки викладу тощо [16]. Результати впли-

ву: формується особистість дослідника, відповідального 

за своє життя, місце в ньому, конкурентоспроможність на 

ринку праці.

Висновки з дослідження. Візуально уявивши вплив по-

даних вище впливів на розвиток дослідницької компетент-

ності магістра, виокремимо спільні особливості: критичне 

мислення, творче критичне мислення, мотивація до нав- 

чання, відповідальність за навчання, його результати й 

своє життя, навчання протягом життя, вміння, самостій-

ність, самоорганізація тощо.

Сформовані дослідницькі навички багато в чому допома-

гають у професії: сформовані вміння аналізу, синтезу нау-

кової інформації, критичне мислення, системне бачення 

проблеми, висування гіпотез, вирішення суперечностей в 

освіті, збирання доказової бази тощо – все це у професій-

ній діяльності прискорює вирішення проблемних ситуацій.

Перспективи подальших розвідок. Перспективою вив-

чення проблеми розвитку дослідницької компетентності 

магістрів, на нашу думку, є педагогічні умови розвитку до-

слідницької компетентності магістрів у процесі професій-

ної підготовки засобами сучасних підходів, або одного з 

підходів, який би й був однією з умов. 
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